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PORTARIA 2146 - REITORIA/IFG, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estabelece que o Programa de Gestdo e Desempenho, autorizado e instituido no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias por meio da Portaria 2127 - REITORIA-IFG, de 9 de
agosto de 2024, passa a vigorar conforme as disposi¢des constantes no Anexo | desta Portaria.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, nomeada pelo Decreto Presidencial de 7 de outubro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido em 8 de
outubro de 2025, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais, e tendo em vista os arts. 19, 44, 116, 117, 138 e
139 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, a Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, o Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, os arts. 3° e 4° do Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, a Instrucédo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, e a Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, autorizado e instituido no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG por meio da Portaria 2127 -
REITORIA-IFG, de 9 de agosto de 2024, passa a vigorar conforme as disposi¢des constantes no Anexo | desta

Portaria.

Art. 2° Os atos administrativos referentes aos ciclos subsequentes ao Ciclo 2 do PGD devem
observar, obrigatoriamente, os critérios e os procedimentos definidos no Anexo | desta Portaria.

Art. 3° Os efeitos da Portaria 2135 - REITORIA-IFG, de 2 de fevereiro de 2025, limitam-se aos atos
vinculados ao Ciclo 2 do PGD e terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2025, data de encerramento do referido
Ciclo no ambito do IFG.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria estabelece a autorizagado e a instituicdo dos critérios e dos procedimentos gerais
para a implementagao do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, de que trata o Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022, no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragédo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados, na qualidade dos servigos prestados a sociedade e nas estratégias organizacionais;



Il - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante, que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execugédo se da mediante interagdo simultdnea do participante
com terceiros, podendo ser realizada com presencga fisica ou virtual;

IV - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultanea entre o participante
e terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢o do participante para sua consecugéo, podendo ser realizada com
presenga fisica ou nao;

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;
VI - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagéo;

VII - entrega: o produto ou o servico da unidade de execucgao, resultante da contribuicdo dos
participantes;

VIII - participante: o agente publico previsto no art. 2°, §1°, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de
2022, cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragdo Publica para participagao
no PGD;

IX - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo
de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais
compensagoes;

X - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas
da unidade de execugéo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XI - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual
da carga horéria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da
unidade;

XII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestao por meio do qual a chefia
da unidade de execugéo € o interessado pactuam as regras para participagéo no PGD;

XIII - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar
em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: IFG;
XV - unidade de lotagéo: a Reitoria, o Polo Embrapii e cada um dos campus do IFG;

XVI - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado;

XVII - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

XVIIl - modalidade presencial: modalidade do PGD em que as atividades s&o realizadas em local
determinado pela administragao;

XIX - modalidade teletrabalho: modalidade do PGD em que as atividades podem ser realizadas em
locais a critério do participante em regime de execugéo integral ou parcial;

XX - regime de execucao parcial do teletrabalho: regime em que parte da jornada de trabalho ocorre
em locais definidos a critério do participante e parte em local determinado pela administragéo publica federal;

XXI - regime de execugéo integral do teletrabalho: regime em que a totalidade da jornada de trabalho
ocorre em local a critério do participante;

XXII - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgéos e entidades da administragdo publica
federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28
de julho de 2023;

Art. 3° O Programa de Gestdo e Desempenho do IFG compreende atividades cujos resultados



possam ser mensurados quanto a efetividade, a produtividade e a qualidade, incluidas aquelas:
| - padronizadas e realizadas rotineiramente;
Il - em forma de projetos: com comeco e fim determinados, entregas concretas e prazos;

Il - de suporte: que possuem natureza administrativa e que contribuem para a entrega de atividades
finalisticas;

IV - de gestéo: relacionadas ao planejamento e a gestao estratégica, a tecnologia, ao orcamento, aos
recursos humanos, a gestao de patriménio e a gestdo documental;

V - de assessoria: exercidas em assessorias de autoridades; e

VI - de fiscalizagdo e controle: relacionadas a auditoria, ao controle interno e a fiscalizagdo.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Secao |
Das Disposi¢goes Gerais

Art. 4° S&o objetivos do PGD:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua
das entregas da Institui¢ao;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional, a fim de otimizar as atividades a serem

realizadas e, consequentemente, as entregas;
Il - otimizar a gestéo dos recursos publicos;
IV - incentivar a cultura da inovagao;
V - fomentar a transformagéo digital;
VI - atrair e reter talentos na administragéo publica federal;
VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;
VIII - aprimorar o desempenho institucional das equipes e dos individuos;
IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal; e

XI - contribuir para a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das estratégias institucionais
com foco no cumprimento da missao institucional.

Art. 5° O PGD no IFG aplica-se aos seguintes agentes publicos:

| - servidores publicos técnico-administrativos em educagéo, ocupantes de cargo efetivo, apds o
primeiro ano de efetivo exercicio no IFG;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;
Il - empregados publicos em exercicio, apos o primeiro ano de efetivo exercicio no IFG; e

IV - servidores técnico-administrativos em educagédo em colaboragéo/cooperagéo técnica, a depender
da natureza e das atividades previstas no projeto, apds o primeiro ano de efetivo exercicio no IFG.

Art. 6° A substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes do PGD por



controles de entregas e resultados, independentemente da modalidade adotada, observara o cumprimento dos
objetivos e das metas institucionais, bem como o disposto nos atos complementares expedidos pelo 6rgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e pelo 6rgdo central do Sistema de Organizagao e
Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg.

Secao ll
Da Implementagao do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 7° A autorizacéo e a instituicdo do PGD sé&o atos discricionarios da autoridade maxima do IFG e
observarao os critérios de oportunidade e conveniéncia.

§ 1° A autoridade maxima do IFG podera suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas, de
oportunidade ou conveniéncia, devidamente fundamentadas.

§ 2° As competéncias de que tratam o caput e o § 1° poderdo ser delegadas aos dois niveis
hierarquicos imediatamente inferiores a autoridade maxima do IFG com competéncia sobre a area de gestéo de
pessoas, vedada a subdelegacéao.

Art. 8° A instituicdo do PGD nao podera implicar dano a manutengéo da capacidade de atendimento
ao publico interno e externo.

Art. 9° A instituicdo e a manutengdo do PGD ocorrerdo no interesse da administragdo e néao
constituirdo direito do agente publico.

Art. 10. A instituicho do PGD exigira a adogdo de sistema informatizado de acompanhamento e
controle que permita o0 monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelos participantes.

Art. 11. Serdo divulgados no portal institucional do IFG na internet:
| - esta Portaria; e
Il - os resultados obtidos com o PGD.

Art. 12. A autoridade maxima do IFG constituirda a Comissdo Permanente de Acompanhamento do
PGD do IFG, que tera carater consultivo e dispora das seguintes atribui¢des:

| - assessorar a implementagéo do PGD, no dmbito do IFG;
Il - acompanhar a execugao do PGD, no ambito do IFG; e

Il - contribuir com o desenvolvimento dos editais especificos que serdo utilizados para a selegdo de
servidores interessados em aderir ao PGD.

Art. 13. A Comissao Permanente de Acompanhamento do PGD no ambito do IFG sera responsavel
por prestar auxilio a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos no cumprimento dos
procedimentos gerais previstos nesta Portaria.

§ 1° A Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD sera composta por representantes
designados por portaria da Reitoria, com, no minimo:

| - um servidor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que a presidira;
Il - um servidor da Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
Il - um servidor da Pré-Reitoria de Administragao;

IV - um servidor representante das coordenagdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor,
indicado pelos pares;

V - um servidor indicado pela autoridade maxima do IFG para compor a Rede PGD;

VI - um servidor representante da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos



Técnico-Administrativos;
VII - um servidor representante da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e
VIII - quatro servidores técnico-administrativos em educagéo indicados pela categoria.

§ 2° As reunides da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD ocorrerdo com maioria
simples de seus membros.

§ 3° As reunides da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD serdo convocadas pelo
presidente da Comiss&o ou por solicitacdo de trés de seus integrantes, sendo as decisdes tomadas pela maioria
simples dos participantes.

§ 4° As atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD serdo apoiadas
administrativamente pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

§ 5° A Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD devera elaborar proposta de
regulamento interno e submeté-la a apreciagéo da autoridade maxima do IFG.

Secaol lll
Da Abrangéncia do Programa de Gestdao e Desempenho

Art. 14. O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas, que
deverao estar alinhadas com os objetivos e com as metas setoriais e institucionais.

Art. 15. O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades e regimes de execugéo:
| - presencial;

Il - teletrabalho em regime de execugéo parcial; ou

Il - teletrabalho em regime de execucao integral.

§ 1° N&o sera exigido nivel de produtividade adicional na modalidade teletrabalho.

§ 2° A modalidade presencial, a que se refere o inciso | do caput, podera ser tornada obrigatoria pela
autoridade méaxima do IFG.

Art. 16. Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho independentemente do regime de
execucgao, eventualmente, poderdo ser convocados a comparecer presencialmente a sua unidade de exercicio.

§ 1° O prazo de antecedéncia minima de convocacgdo do participante do PGD em teletrabalho para
comparecer presencialmente a unidade de execugdo, em razdo do interesse da administragdo, sera de 48
(quarenta e oito) horas para o regime de execugéao parcial e para o regime de execugao integral, contadas a partir
do ato de convocagdo, expedido pela chefia imediata ou chefia da unidade de execugdo e registrado no(s)
canal(is) de comunicacgéo definido(s) no TCR.

§ 2° A convocagdo de que trata o caput devera ser efetuada em dias Uteis por meio do e-mail
institucional e do(s) canal(is) de comunicacéo definido(s) no TCR.

§ 3° O participante convocado devera ser informado quanto ao horario e ao local de comparecimento
e quanto ao periodo em que atuara presencialmente.

§ 4° Em caso de emergéncia, os prazos poderdo ser diminuidos, em razdo do interesse da
administracéo.

Secgao IV
Da Participacao e das Vedagdes no Programa de Gestdao e Desempenho



Art. 17. Para a participagdo no PGD, independentemente da modalidade, serdo consideradas as
atribuigcbes do cargo, as atividades desempenhadas e o respeito a jornada de trabalho do agente publico.

Art. 18. Fica vedada a participagao:
| - de servidor que ndo esteja enquadrado no art. 5° desta Portaria;

Il - de servidor que esteja cumprindo penalidade disciplinar de que trata o inciso Il do art. 127 da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - de servidor que esteja em jornada de trabalho flexibilizada, nos termos do Decreto n® 1.590, de 10
de agosto de 1995, e da Portaria IFG n° 540, de 9 de maio de 2012;

IV - de servidor ocupante de Cargo de Direg&o niveis 1,2 e 3;
V - de servidor ocupante de Fung¢ao de Coordenagao de Curso;

VI - de contratados por tempo determinado, nos termos do disposto da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e

VII - de estagiarios.

§ 1° Os servidores técnicos-administrativos ocupantes de Cargo de Direcédo - CD-4 poderao realizar a
adesao ao PGD exclusivamente na modalidade presencial.

§ 2° Quando houver substituigdo de titulares de CD ou FG por servidores em PGD, caso o substituido
tenha jornada de trabalho presencial, o substituto devera cumprir a jornada presencial durante o periodo em que
exercer a substituigao.

§ 3° Nao ha restricdo de participacdo daqueles servidores cuja natureza de suas atribuicdes seja de
atendimento ao publico interno e externo, desde que:

| - a participagdo no PGD nao impligue em dano a manutengéo da capacidade plena de atendimento
ao publico interno e externo; e

Il - as atividades a serem exercidas exijam a presenca fisica do agente publico na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo.

Art. 19. Sem prejuizo ao disposto no art. 16, em situagdes excepcionais, em decorréncia de interesse
do servigo, resguardado a capacidade de atendimento do setor, e desde que previamente autorizado pela chefia
imediata, os servidores poderdo se organizar internamente para que haja um revezamento das atividades
presenciais.

Art. 20. O percentual de servidores técnico-administrativos em educagdo, em conformidade com o
disposto nos arts. 5° e 18, que poderéao participar no PGD do IFG deve corresponder:

| - na modalidade presencial: ao total de até 100% (cem por cento) dos servidores técnico-
administrativos em educacéo de sua unidade de lotacao;

Il - na modalidade teletrabalho em regime de execugdo parcial: ao total de até 60% (sessenta por
cento) dos servidores técnico-administrativos em educagao de sua unidade de lotacéo; e

Il - na modalidade teletrabalho em regime de execugéo integral: ao total de até 40% (quarenta por
cento) dos servidores técnico-administrativos em educagéo de sua unidade de lotagao.

§ 1° Para o regime de execugao parcial do teletrabalho, a chefia imediata definirda a composi¢do da
jornada de trabalho respeitando as jornadas especificadas por lei.

§ 2° Para o regime de execucéo parcial do teletrabalho, ndo poderao ser estabelecidas no mesmo dia
a modalidade presencial concomitante com a modalidade de teletrabalho, na forma de turnos alternados.

§ 3° Cabera a chefia imediata organizar as escalas de trabalho e de atendimento dos servidores do



setor, divulgadas nos meios de comunicagéo institucional.

Art. 21. Para o desenvolvimento das atividades no regime de execugdo parcial ou integral em
teletrabalho, o participante do PGD devera:

| - possuir conhecimento e habilidade para utilizagao de computador e notebook;

Il - possuir conhecimento e habilidade para atendimento ao publico interno e externo via sistemas,
aplicativos e telefone fixo e mével;

Il - possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica - SUAP e
demais sistemas e softwares relacionados a sua area de atuagao;

IV - possuir conhecimento e habilidade para utilizar o e-mail institucional de acordo com as
orientagdes expedidas pelas instadncias competentes;

V - possuir conhecimento e habilidade para utilizar as ferramentas tecnolégicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades do setor, considerando as disposi¢cdes da Politica de Seguranga da Informagéo e
Comunicacao do IFG; e

VI - possuir conhecimento técnico inerente a realizagédo das atividades do setor.
Art. 22. O teletrabalho:

| - dependera de acordo mutuo entre o participante e a chefia da unidade de execugao, registrado no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

Il - podera ocorrer em regime de execugao integral ou parcial;

Il - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo participante
e a auséncia de prejuizo para a administragdo, o beneficiario ou o usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

IV - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica providenciada e custeada pelo participante; e

V - exigira que o participante permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata, de acordo com o horario de trabalho do servidor e com o horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade, por todos os meios de comunicagao dispostos no TCR.

§ 1° A opcgao pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a administragéo.

§ 2° S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho os agentes publicos que ja tenham cumprido
no minimo um ano de estagio probatorio.

§ 3° Para fins do disposto no inciso V do caput, o participante devera informar e manter atualizado o
numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagao tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que
necessitar contata-lo.

Art. 23. Fica vedada a participagdo no PGD por agente publico residente no exterior.

Secao V
Da Adesao e da Selegdo do Participante para o Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 24. E facultado ao servidor a adesdo ao PGD, mediante atendimento das prerrogativas legais.

§ 1° A adesdo ao PGD ocorrera por meio de selegao dos participantes, via edital divulgado pelas
unidades de lotacdo do IFG.

§ 2° A selegdo de que trata o § 1° compete a chefia da unidade de execugao e podera ser delegada a
chefia imediata do candidato.

Art. 25. O servidor interessado devera solicitar adesdo ao PGD de acordo com as disposi¢des



estabelecidas em edital préprio.

Art. 26. O edital para selegdo de interessados em adesdo ao PGD devera conter, dentre outras
informacgoes:

| - os regimes de execugao disponiveis;

Il - as habilidades necessarias para aderir ao programa;

Il - a infraestrutura necessaria para participacao, quando em teletrabalho;
IV - o conhecimento técnico exigido aos participantes; e

V - as vedagbes, quando houver.

Art. 27. A modalidade e o regime de execugdo aos quais o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administragdo, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

Paragrafo unico. A participagdo do servidor no PGD devera ser formalizada por meio de portaria
emitida pela autoridade competente no IFG.

Art. 28. Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugéo.

Art. 29. A adesao dos agentes publicos ao PGD tem como fundamentos e requisitos:

| - ndo ser obrigatéria, salvo os casos de instituicho compulséria do programa pela autoridade
maxima da Instituigao;

Il - haver compatibilidade entre as atividades desempenhadas, o cargo ocupado e o conhecimento
técnico necessario para sua participagao no PGD;

Ill - o participante dispor da estrutura fisica e tecnolégica, para a participagdo na modalidade de
teletrabalho; e

IV - a assinatura do TCR.

Art. 30. A selegdo dos servidores considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos
interessados.

Art. 31. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terdo prioridade, nesta ordem, os servidores:

| - com deficiéncia comprovada por pericia médica homologada pelo Subsistema Integrado de
Atencgéo a Saude do Servidor;

Il - que possuam dependente com deficiéncia comprovada por pericia médica homologada pelo
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor;

Il - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de
Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida com
comprovacéao por pericia médica homologada pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor;

IV - por motivo de saude do proéprio servidor ou cénjuge ou companheiro, filhos ou pais idosos que
necessitem de cuidados em salde sob a responsabilidade do servidor, com comprovagéo por pericia médica
homologada pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor;

V - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, com
comprovacéao por pericia médica homologada pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor;

VI - gestantes;



VIl - lactantes de filho de até dois anos de idade;

VIIl - com horario especial, nos termos dos §§ 2° a 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990, com
comprovagéao por pericia médica homologada pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor;

IX - idosos, nos termos da legislagéo vigente;

X - que possuam filhos menores de 12 anos ou sejam responsaveis legais de menores de 12 anos;
XI - com maior tempo de exercicio na unidade de lotagéo; e

XII - com maior idade.

Art. 32. Nas hipéteses em que a Constituicdo admite acumulagdo de cargos publicos, cabera ao
participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer ao local indicado pela administragéo, quando for o caso;

b) manter contato com a chefia da unidade de execucao e com terceiros; e

c) realizar atividades sincronas.

Secao VI
Do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 33. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR é o documento pelo qual a chefia da unidade
de execucéo e o interessado pactuam as regras para participacdo no PGD.

Paragrafo unico. O modelo do TCR sera disponibilizado pela Reitoria, na forma de documento
eletronico no SUAP, contendo as prerrogativas previstas nesta Portaria e os ajustes necessarios para o
participante e para a administragéo.

Art. 34. O TCR devera conter:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execugéo aos quais estara submetido;

Il - o prazo de antecedéncia para convocagéao presencial, quando necessario;
IV - os canais de comunicacao usados pela equipe;

V - a manifestagao de ciéncia do participante de que:

a) as instalacdes e os equipamentos a serem utilizados deveréo estar de acordo com as orientacdes
de ergonomia e seguranga no trabalho, a serem estabelecidas pelo Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do
Servidor;

b) a participacdo no PGD n&o constitui direito adquirido;

c) o custeio da estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho é de sua
responsabilidade; e

d) nos casos de teletrabalho, o numero de telefone atualizado, fixo ou movel, deve ser
disponibilizado, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo;

VI - a forma de registro de comparecimento de servigcos executados de forma presencial;

VII - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugéo para avaliagdo da execugao



do plano de trabalho do participante; e

VIl - o prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgéo ou
da entidade.

§ 1° Além do conteido minimo a ser observado na elaboragdo do TCR, a chefia da unidade de
execugdo podera incluir outros itens, desde que estes estejam em conformidade com o disposto na legislagéo
vigente.

§ 2° O registro do TCR devera ocorrer em sistema informatizado, e quaisquer alteragcdes nas
condi¢des pactuadas deverao ensejar a elaboragédo de um novo termo.

§ 3° O registro a que se refere o inciso VI podera ser utilizado como finalidade para o pagamento de
auxilio transporte.

Secao VII
Do Desligamento, das Alteracdes de Modalidade ou Regime e da Interrupgdo do Programa de Gestao e
Desempenho

Art. 35. O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, no prazo de 30 (trinta
dias), a atividade presencial:

| - se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser reduzido mediante apresentagéo
de justificativa fundamentada pela autoridade maxima do IFG.

§ 2° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas pela chefia da unidade
de execucao até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 36. A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, de acordo com a
necessidade do trabalho ou no interesse da administragdo, a modalidade e o regime de execug¢édo, mediante ajuste
no TCR, observados os percentuais definidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execugédo podera alterar a modalidade ou o regime de
execucgao do participante do PGD no interesse da administragdo, por razédo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de frinta dias.

Art. 37. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - por solicitagdo do participante, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer
momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatodria;

Il - no interesse da administragéo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada;

Il - alteragédo da unidade de exercicio do participante;
IV - revogacgéo ou suspensdo do PGD; ou

V - recorréncia de até duas vezes da obtencdo de avaliagdo insatisfatéria do plano de trabalho do
participante.

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - determinado pelo 6rgéo ou entidade, no caso de desligamento a pedido; e

Il - de 30 (trinta) dias, contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos
I, 1ll, IV e V do caput.



§ 2° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante apresentacdo de justificativa
da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execugéo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia.

§ 4° O agente publico desligado do PGD em virtude do disposto no inciso V do caput devera respeitar
0 prazo de, no minimo, 6 (seis) meses para pleitear novamente a ades&o ao PGD.

§ 5° A excluséo do participante do PGD nao gera direito a beneficios, indenizagbes, ressarcimentos
ou auxilios de quaisquer espécies.

Secao VIII
Da Saude e Seguranga do Trabalho

Art. 38. O 6rgao ou entidade devera instruir o participante do PGD, que aderir a modalidade
teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de saude e
seguranga do trabalho.

Art. 39. Ao participante do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execugao integral, a
declaragdo de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de
setembro de 2018, do 6rgéo central do Sipec, ndo se aplica para redugéo da carga horaria disponivel no plano de
trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de execucéo
parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

CAPITULO Il
DO CICLO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Segao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 40. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboragéo do plano de entregas da unidade de execucao;

Il - elaboragéo e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes;

Il - execugéo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliagao dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagdo do plano de entregas da unidade de execugéo.

Secao ll
Da Elaboragao do Plano de Entregas da Unidade de Execugao

Art. 41. A unidade de execugao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
| - a data de inicio e a de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as entregas da unidade de execugcdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.



§ 1° O plano de entregas devera ser homologado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execugédo, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes que exigirem ajustes, em decorréncia de alteragdes no
plano de entregas da unidade de execucgao, deverao ser repactuados e submetidos a nova homologagéo.

§ 3° A aprovacao do plano de entregas e a comunicagio sobre eventuais ajustes, de que trata o § 1°,
ndo se aplicam a unidade instituidora.

Art. 42. A chefia da unidade de execugao devera elaborar o plano de entregas da unidade de acordo
com prazo determinado em edital, quando for identificado o interesse na adesdo ao PGD de agentes publicos em
exercicio no setor.

Secao lll
Da Elaboragao e da Pactuagao do Plano de Trabalho do Participante

Art. 43. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera
pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugéo e contera, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, respeitando a duragédo minima de 15 (quinze) dias, e, maxima, de
03 (trés) meses;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a
realizagéo de trabalhos:

a) vinculados as entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente as entregas da prépria unidade, mas necessarias ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c) vinculados as entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversas desde que estejam
previstos e com anuéncia prévia da chefia imediata.

Il - a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do caput; e

IV - os critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugéo para avaliagéo do plano de
trabalho do participante.

§ 1° O somatério dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria total
do servidor para o periodo.

§ 2° A situagao prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteragdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

Il - pode ser utilizada para a composi¢do de times volantes.

§ 3° Tendo em vista a composi¢ao do plano de trabalho, poder&o ser consideradas as atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento, Inovagao e IntercAmbio, excluidas as atividades exclusivas de
pessoal docente, a serem desenvolvidas pelos servidores como integrantes da carga horaria do referido plano.

§ 4° As atividades desempenhadas de forma voluntaria, por livre adesdo, que envolvam ou nio
recebimento de bolsas, ndo serdo consideradas na composicéo da carga horaria de efetivo trabalho do servidor.

Secgao IV
Da Execucgéao e do Monitoramento dos Planos de Trabalho dos Participantes



Art. 44. Ao longo da execucgédo do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descrigao dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao igual
ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duragao maior que 30 (trinta) dias.

§ 2° Férias, licengas e afastamentos ndo s&o consideradas ocorréncias conforme o inciso Il do caput.

§ 3° As ocorréncias de que trata o § 2° devem estar previstas na elaboragao do plano de trabalho do
participante.

§ 4° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execucéao.

§ 5° A critério da chefia da unidade de execucgéo, o TCR podera ser ajustado para atender as
condi¢des necessarias para melhor execugao do plano de trabalho.

§ 6° Ocorréncias que impegam ou atrasem a realizagao do plano de trabalho pactuado deverao ser
informados imediatamente a chefia da unidade, utilizando o(s) canal(is) de comunicagéo descrito(s) no TCR.

Secao V
Da Avaliagado da Execugao do Plano de Trabalho do Participante

Art. 45. A chefia da unidade de execugéo avaliara a execug¢ado do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliagao das contribuicdes previamente definidos;

Ill - os fatos externos a capacidade de agdo do participante e de sua chefia que comprometeram
parcial ou integralmente a execugéo dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
V - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugéo do plano de trabalho.

§ 1° A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho devera ocorrer em até 20 (vinte) dias apés a data
limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado; ou
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 2° Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliagbes deverdo ser justificadas pela chefia da
unidade de execugéo.



§ 4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagcdo de que trata o § 2°.

§ 5° No caso relativo ao § 4°, a chefia da unidade de execugéo podera, em até 10 (dez) dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As acdes previstas nos §§ 2°, 3°, 4° e 5° deveréo ser registradas em sistema informatizado.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliagdo da execucdo do plano de trabalho, a chefia da
unidade de execugao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento
periédico e propondo agbes de desenvolvimento.

Art. 46. A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do participante no ambito do PGD, conforme
estabelecido no art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,
podera subsidiar todos os processos de gestdo de desempenho a que esteja submetido, observada a legislagao
pertinente.

Art. 47. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao abaixo do esperado,
devera ser registrado um novo TCR, contendo as ac¢des de melhoria a serem observadas pelo participante, bem
como indicagdo de outras possiveis providéncias e o prazo definido para realizagdo das mudangas.

Art. 48. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugéo parcial ou total, o
plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensagéo da carga horaria correspondente.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensagao a ser
definido pela chefia da unidade de execugéo e registrado em um novo TCR.

Art. 49. Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o somatério dos percentuais
previstos no inciso Il do art. 43 podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo,
conforme § 1° do art. 43, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 50. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao, parcial ou integral, cuja justificativa
nao foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugéo; e

Il - ndo compensagéo, parcial ou integral, da carga horaria prevista.

§ 1° O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho e correspondera a carga horaria
das atividades néo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar para a unidade de gestdo de pessoas do
seu 6rgao ou entidade todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 51. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragdo de responsabilidade no
ambito correcional.

Segéao VI
Da Avaliagao do Plano de Entregas da Unidade de Execugao

Art. 52. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugéo avaliara o cumprimento do
plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;
Il - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e



IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliagédo de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o término do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

§ 2° A avaliagao do plano de entregas de que trata o caput n&o se aplica a unidade instituidora.

CAPITULO IV
DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 53. Sera adotado sistema informatizado de acompanhamento e controle, o Sistema Unificado de
Administragdo Publica - SUAP, que permite a gestdo, a transparéncia dos planos de entregas das unidades de
execucgao e dos planos de trabalho dos participantes.

§ 1° O sistema de que trata o caput, entre outras atividades, permitira:

| - o registro do plano de entregas da unidade de execugéo e as eventuais alteragoes;
Il - o registro do plano de trabalho dos participantes e as eventuais alteragdes;

11l - o monitoramento do plano de trabalho do participante;

IV - o monitoramento do plano de entregas da unidade de execugéo;

V - a avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes;

VI - a avaliagédo do plano de entregas da unidade de execugao;

VII - o registro das notificagdes aos participantes das avaliagdes recebidas;

VIII - o registro das justificativas das avaliagdes realizadas pela unidade de execugéo;

IX - o registro do recurso justificado do participante contra a avaliagdo do plano de trabalho como
"inadequado” ou "ndo executado"; e

X - o registro da manifestagédo da chefia da unidade de execugado acatando ou nao as justificativas do
recurso do participante.

§ 2° E obrigatério que o acompanhamento das atividades seja realizado por meio do sistema
informatizado adotado.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 54. Com a finalidade de conhecer os beneficios e os resultados advindos da implementagéo do
PGD, o IFG deve elaborar um relatério gerencial contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagéo ao quadro de pessoal;



b) variagéo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagcéo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adeséo ao programa de gestéo;
e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas;

d) efetividade no alcance de metas e resultados;

e) beneficios e prejuizos alcangados; e

f) conveniéncia e oportunidade na manutencdo do PGD, fundamentada em critérios técnicos e
considerando o interesse da administragao.

§ 1° Parte do relatério sera elaborado mediante compilagdo de formularios respondidos pelas

unidades de execugao.

§ 2° O relatorio devera ser submetido a manifestagéo técnica da Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos e da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD.

§ 3° As manifestagcbes técnicas previstas no § 2° poderdo indicar a necessidade de reformulagéo
desta Portaria.

Art. 55. O relatério gerencial elaborado pelo IFG devera ser publicado em seu portal institucional na
internet, a fim de contribuir com a transparéncia nos processos de trabalho da administragao.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 56. Compete a autoridade maxima da Instituigéo:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do IFG, divulgando-os no portal institucional na

internet anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD ao 6rgéo central do Siorg, via Interface de Programacéo de
Aplicativos, e prestar informagdes sobre eles, quando solicitadas;

Il - indicar representante da Instituicdo, responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no inciso |
do caput e compor a Rede PGD;

IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizagdo e instituigdo, nas formas determinadas pela
legislagéo em vigor;

V - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdo a elas
subordinadas, com o planejamento institucional, quando houver;

VI - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no
art. 4° desta Portaria; e

VIl - manter atualizados junto ao Comité Executivo do PGD os enderegos das paginas na internet
onde seréo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.



Paragrafo unico. Os dados e a periodicidade do envio a que se refere o inciso |l serdo definidos pelo
Comité Executivo do PGD, no ambito do Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos.

Art. 57. Constituem responsabilidades da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
| - dirimir davidas e emitir orientagbes necessarias a execugao do disposto nesta Portaria;

Il - apoiar as unidades do IFG na implementagao do PGD;

Il - estruturar informagdes sobre a implementagéo do PGD; e

IV - monitorar a execugao do PGD no ambito do IFG.

Art. 58. Constituem responsabilidades das chefias das unidades de execugéo:

| - elaborar e monitorar a execugéo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos arts. 24 a 31 desta Portaria;

lIl - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugao dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia da Instituicdo, os cddigos de participagdo em PGD
e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

VII - dar ciéncia a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

IX - acompanhar a qualidade e a adaptagao dos participantes do PGD;

X - realizar reunides periddicas no setor para 0 acompanhamento do PGD;
XI - desligar os participantes, nos termos previstos nesta Portaria;

XII - participar das atividades de capacitagéo e treinamentos indicados ou propostos pela Pré-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos; e

Xl - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragao Federal,
a situagdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participagdo no PGD e a respectiva
modalidade.

§ 1° As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante,
salvo a prevista no inciso |.

§ 2° As atribuicdes e responsabilidades das chefias das unidades de execugdo poderdo ser
delegadas a chefia imediata do participante.

Art. 59. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagbes para comparecimento presencial, nos termos do art. 16 desta Portaria;

Il - ao ser contatado no horario de funcionamento da Instituicdo, responder pelos meios de
comunicagdo e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execugéo as atividades realizadas, as licengas, os afastamentos
legais e as intercorréncias que possam afetar ou prejudicar a realizagéo dos trabalhos;

V - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso



fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada, com prévia
anuéncia da chefia imediata e registro da ocorréncia;

VI - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, atualizados aos demais
servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informacgdes e dados previstos em legislagao;

VII - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais canais de comunica¢do da unidade e
do setor de exercicio, inclusive os pactuados via TCR;

VIII - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas
e externas de seguranga da informagéo;

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagéo e a guarda
documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante Termo de Recebimento e
Responsabilidade;

X - providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias ao teletrabalho, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigcdes; e

XI - participar das atividades de capacitagédo e treinamentos indicados ou propostos pela Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

Art. 60. Constituem responsabilidades da Comissao Permanente de Acompanhamento do PGD:

| - prestar auxilio a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos no
cumprimento do disposto nesta Portaria;

Il - auxiliar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos a coordenar e
acompanhar a implementagéo do PGD;

Il - emitir manifestagdo sobre temas relacionados ao PGD mediante solicitagdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos;

IV - sugerir possiveis alteragdes e ajustes nesta Portaria apos relatério fundamentado que se embase
no monitoramento e execugao do PGD;

V - propor e realizar consultas aos servidores acerca da execugéao do PGD; e

VI - divulgar lista atualizada com o nome dos servidores participantes do PGD na Instituig&o.

CAPITULO VII
INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 61. O participante do PGD em regime de teletrabalho, por motivo de deslocamento, em carater
eventual ou transitério, ocorridos no interesse da administragéo, fara jus a diarias e passagens e sera utilizado
como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso impligue menor despesa para a administragdo publica federal, o endereco da unidade de
exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa
da unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as
despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 62. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugéo



Normativa n°® 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo érgédo central do Sipec, independentemente da
modalidade e regime de execugéo.

Art. 63. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - autorizagéo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucéo; e

Il - comprovagéo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° Para fins de pagamento, a chefia da unidade de execugdo devera encaminhar a unidade de
gestéo de pessoas do 6rgao ou entidade processo eletrdnico instruido, contendo:

| - a autorizacdo e a justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagdo que enseja a
realizagéo do trabalho em periodo noturno;

Il - a descrigéo do periodo e do horario da realizagdo do trabalho pelo participante; e
Il - a relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaragdo da chefia da
unidade de execugdo atestando a realizagdo da atividade na forma do caput, especificando o participante, os
horarios e os dias em que houve a execugao.

Art. 64. Fica vedada aos participantes a ades&o ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da
Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do érgéo central do Sipec.

§ 1° A existéncia prévia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até 6 (seis) meses, contados do seu
ingresso no PGD.

§ 2° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do art.
43 devera ser inferior a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3° Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o somatério dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 43 podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o
periodo, de que trata o §1° do art. 43, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 65. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de
execucdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagéo ionizante; e
Il - gratificag@o por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Art. 66. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagéo ionizante, bem
como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas serd devido ao participante nas
modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugéo parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da legislagédo
vigente, quando estiver submetido a condi¢gdes que justificam a percepcéo das parcelas em intervalo de tempo que
configure exposicdo habitual ou permanente por periodo igual ou superior a metade da carga horaria
correspondente a jornada pactuada no Plano de Trabalho.

§ 2° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de trabalho
estabelecido em periodo mensal para fins de afericdo e pagamento.

§ 3° Cabe a chefia imediata do participante registrar no sistema de controle de frequéncia do érgéo o
cédigo de participagdo em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente exposto.

CAPITULO VI



DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 67. O servidor na modalidade de teletrabalho faz jus ao usufruto dos feriados e recessos de
acordo com o calendario académico/administrativo da unidade onde se encontra em exercicio.

Art. 68. A autoridade maxima da Instituicdo poderd, por razdes técnicas devidamente fundamentadas,
e ap0s esgotadas as possibilidades de ajustes, estabelecer hipéteses de alteragdes a participagdo no PGD.

Paragrafo unico. Os casos a que se refere o caput poderdo ser encaminhados ao Comité Executivo
do PGD.

Art. 69. Devem ser disponibilizadas atividades ou cursos de capacitagao para servidores sobre temas
pertinentes a execugédo do PGD, bem como a saude, a ergonomia, aos acidentes de trabalho e a seguranga da
informagéo, entre outros, no contexto do teletrabalho.

Art. 70. Em caso de suspenséo ou alteracédo das normas do PGD, o servidor devera atender as novas
regras, conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Paragrafo unico. O ato de suspenséo de que trata o caput definira prazo, que ndo podera ser inferior
a 30 (trinta) dias, para que o participante do PGD volte a se submeter ao controle de frequéncia.

Art. 71. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos sera responsavel por
oferecer a¢des de capacitagéo especificas aos participantes do PGD.

Art. 72. Este regulamento e suas futuras alteragbes deveréo ser encaminhados ao Comité Executivo
do PGD no ambito do Ministério da Gestdo e Inovagédo dos Servigos Publicos, conforme previsto na Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 73. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento e Recursos Humanos.

Art. 74. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos do IFG realizara a
formagao e o treinamento necessarios para que as unidades iniciem a execugdo do PGD podendo se valer do
apoio da Comissao Permanente de Acompanhamento do PGD para tanto.

Art. 75. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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